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My szinhaz

MU SziNHAZ EG (I

SZAKMAL BESZAMOLD
2017.

Osszességében elmonchatd, hogy a MU Szinhdz egy nagyon mozgalmas, intenziv és szakmal
szempontbal is kimagasié éven van tdl. A beszamoldbdl is [athatd, hogy a szinhaz tevékenysége, a kicsi
stab ellenére is sokrétd, innovativ és nyitott maradt. Mindezek alapjan a figgetlen  hazi teriilet egyik
legfontosabb, legkimagasidbb intézmenyévé nétte ki magat. A 2017-es évi miikddési palydzaton, az
utobbi évekhez hasonldan, a szakmai kuratdrium az egyik fegmagasabb pontszdmmal értékeite a szinhaz
tevékenységét a figgetlen befogado szinhazak kozatt.

Ezek mellett a MU midkodeésének egyik legfébb eleme, a keriulet kulturdlis, tarsadaimi életébe vald
integralodasa is tovabb mélydlt. Ezt a folyamatot, ezt a miikodést, a kerlilettel vald egyittmikadest
kivanjuk folytatni, szélesiteni 2018-ban is. Ennek jegyében a szinhaz igényelte a Szinhdzmiivészeti és
Tancmiiveszeti Bizottsagtdl, az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajitos foglalkoztatdsi
szabdlyairdl szold 2011. evi DOXVI. tdrveny alapjan, hogy 2019-t8F kiemelt mindsitést kapjon, mint
eloadd-miveészeti szervezet.



Kdzhasznu szakmai szervezetként misszidnk a kortdrs mivészeti kifejezések sokszinlségének
bemutatasa, kdzvetitése, a tarsadalmi hasznossag, fejlédés szolgalatdban, Szinhizi eseményeken
keresztil alapvet6 tarsadalmi kérdések kibeszélésének, alapvetd emberi helyzetek felmutatasanak
biztositunk teret, forumot.

Celunk egyre ttbb értd, mélyebb osszefig  ekre kivancsi, tarsadalmi kérdésekre nyitotl, es
tarsadalmi prok  1akra reflektald nézével taldlkozni a MU Szinhazban.

Célunk, az innovaciora és kreativitasra épfitve, hogy egy 6nalld és eleven kultdra |étrehozasaban és
mijkadtetésében tevdl  sen is részt vegylnk.

Célunk az emberi élet teljessé tétele, az élet mindségének javitasa, fenntarthatd életvitel kialakitasa,
egy befogado es nem kizard szinhaz miikadtetése.

A czinhdz 2017-e5 évi mikodeése, tevékenysége az alabbi nyolc szakmai terlletre, iranyra fokuszalt:

kortars szinhazi |, szinhazi nevelesi- és tanceldaddsok befogadasa,

2. tarsadalmifelzarkoztatd, konvertalo, kdzossegi programok l8trehozdsa, kdzdsségi szinhaz
miikodietese,

3. kerltetirendezvények szervezése, lebonyolitasa kozszolgaltatasi szerzddés keretében,
cpyéb szakmai programok szervezése, lebonyolitdsa {workshop, foglalkozas, mihelymunka,
farum, fesztival),

4. szinhaz nevelesi, oktatasi foglalkozasok, programok létrehozasa, lebonyolitasa,
egyuttmikddve kerdleti iskotdkkal {Kava Kulturdlis MO ¢ befogadasa, egylittmikodeés a MU
Terminal Kortars Tancmiihellyel),

6. sajdt programok, eldadasok, koprodukeiok létrehozasa, forgalmazasa Budapesten és vidéken,

cgyuttmikddések, szakmai partnerek felkutatasa,

8. srzakmai kiadvany publikalasa (Parallel).

-

Fzrela MU tovekeny  ének a f8 céljai

I, Amindségi, kortars kultira befogadasa elsdsorban a févaros, valamint Ujbuda lakosai
s7amara,

2. Kortdrs fiatal, tehetséges alkotok befogadasa, megmutatkazdsi lehetdség biztositasa
sramukra, yszerld eldaddsok bemutatasa.

3. Akerulet kulturalis eletebe vald integralodas, helyi eréforrasck bevondsa a szinhaz
mikodeseébe,

4. Atarsadalom problémakezeld képességének fejlesztése, parbeszéd kezdeményezése azaltal,
hogy alapvetd tarsadalmi kérdések egyeztetését teszi lehetdvé programkindlataval.

3. Akbzossegi aktivitas serkentése, tarsadalmi értékek kommunikalasa, civilek bevanasa a
szinhaz mikadésébe.

6. Akorszerd nevelési ¢ pedagdgiai modszerek bemutatasa, alkalmazasa.

7. & mivészeti és intézmeényi fejlesztés, az ehhez szilkséges témogatasok megpalydzasa, forrasok
felkutatasa.

8. Egyeb miivészeti, oktatdsi intezmenyekkel, csoportokkal, civil szervezetekkel vald
egyutlmuikodés.

9. Szakmaijelenlét tamogatasa, kulturalis sokszinlség erdsitése.

10, A didk- gs gyerckszinjatszas népszerdsitése, tehetségkutatds.



BEFOGADGH TEVEKENYSEG
Befogado* -'Gadasok

& MU 2017-ben 151, fizetd nérdk szamara meghirdetett eldadast fogadott be. Ebbdl 66 sainhazi, 78
tancas eldadas vall, valamint 4 szinhazi nevelési és 3 zenei program szerepelt a repertodrban. Osszesen
22 bemutato volt a 151 alkalombdl. & 22 bemutatdbol 13 téncos, 9 szinhazi eladas volt. A fizetd
nazdssam 8856 volt, a l[atogatottsdg 77%-0s, a tavalyi 63% mellett.

Emellett 63 ingyenes TIF eldaddst fogadtunk be, azaz a repertodrban dsszesen 214 alkalommat 78
tdncos, &6 szinhazi, 67 szinhazi nevelési eldadas és 3 zenei program szerepelt,

1. & MU befogadoi tevekenysegében a komplexitdst helyerte eldtérbe, Ez azt jelenti, hogy szinhdzi,
szinhazi nevelési @5 tancos eldadas is szerepelt repertodrjaban. £zen belll a2 MU leginkabb azokat »
projekteket kereste, melyek egy adott tarsadalmi, kozdsségi problémaval, jelenséggel, konkrét, egy
korosség vagy kazdsségek altal értelmerhetd keérdéssel foglalkoztak. Tudatosan kerestuk azokat a
Larsadalmi, szocidlis temakat, melyekkel megszdlithattuk kézonséglnket.

7. A MU a befogados funkciojaval a tehetséggondozast is elétérbe kivanta helyezni mikodésében.
Célunk. hogy minel tobb fiatal atkotd kapjon megmutatkozdsi lehetdséget nalunk, legyen az szinhaz
vagy tances alkoto, lletve alkotdkozosség. Ehhez viszont partnerekre volt szilkséglink: évek ota segiti
~unkerkat a Flige Produkcid, a Manna Produkeid, a $IN Kulturilis Kdzpont, a Miihely Alapitvany. Czen
srerveectek segitsépovel olyan alkotak keriiltek a MU latokorébe, akik a jelenlegi repertoar tobb mint
telet jelentik.

Ugyanakkor igyeksziink partnereink segitsege mellett onalld tevékenységunk  is beilleszteni a
tehetsegkutalast. igy keriilt be példaul az indrcsi KB 35 vagy Tarnoki Mark és csapata (FAQ) és a K2
57 nhaz is a MU repertodrjaba. Akar partnereink segilségevel, akdr sajat kutato tevékenysegiink altal
tehat az alulrol jévd kezdeményezések tamogatasa, vagy az egyetemeken frissen végzett fiatal alkotok
czamara megmutatkozasi lehetdseg hiztositdsa is fontos része mikodésunknek.

3 & vidéken lortend izgalmas szinhazi esermnényeknek is igyekeztlink helyet biztositani. A szakmai
manbilitas ciémozditasa, amely lathatéan az elmult években kevés lehetdséget, fipyelmat kapott,
etengedhetetlen es szikseges a hazai, kortars szinhazi életben.

AKlon figyelmet forditottunk az innovativ kezdeményezesek bemutatdsara is. Fontos szamunkra 4
hockazatvallalas, nagy szakmai feladatnak, kihivasnak gondoljuk e kezdeményezések - leg 1 akar
s7inhazi, akar tancos - felvallalasat

2017-ben e mission statement alapjan valogattuk be az elfadasckat, projekteket repertodrunkba,
amelyben természetesen leginkabb magyar kortars eladasok szere) ek (Budapestrdl és vidékrél
egyarant), de figyelmet forditottunk kiasszikus, g mek- és ifjusagi, és lehetfségeinkhez mérten
kiilféldi eléadasok befogadasara is.

Befogadott :mények

Nemcsak eldadasokat fogadott be az év sordn a MU, hanem fontos szinhazi esemenyeknek,
fesztivdloknak is otthont adott. gy a nemzetkozi Szélodud Tdncfesztivdlnak, a nerzetkczi L3
Tancfesztivainak, illetve negyedik alkalommal kerdit megrendezésre a szinhdzban a FESZT-FEST, az
amatdr szinjatszok, diakszinjatszok fesztivalja.

Fren programok mindegyik kiemelt jelentéséggel bir a bt szakmat, kulturahs életben. A fesztivalok
réven kiemetkedd kilfdldi eldadasok, és tehetsé magyar, fiatal alkotdk munkai kerdltek
bemutatasra.

Rés:t vettlink ismet a Szinhazak Ejszakdja programsorozatban,



tren kival te adtunk forum rendezvénynek, mihelybemutatdknak is: igy példaul a szinhdzunkban
mikodd MU Terminal hallgatoinak egész estés bemutatdinak, mdhelymunkainak, vagy a Kava Kulturalis
Mihely Férum 17 elnevezési programjanak.

KOZOSSEG] TEVEKENYSEG

A MU Sanhaz 200 aen a profiliat a befogadas mellett kdzdsségi szinhar mikddésével egésatotte ki
Ezzal a2 tdrsadalmi és srakmai feleldssegvallalds erfsitését, azon belil is a kozossegteremteés,
koscaséplejlosstos, a kreativitas fejleszteéset, a etségkutatas, innovacio, kisérletezés eldmozditdsar
taetuk kicélul

Miven programokkal igyekezett ezt a MU elérni 2017-ben?
T ' ‘asok

Szinhazunkban mikodik az orszag egyik legje  1tésebb szinhazi nevelési mihelye, a Kava Kulturalis
Mithely. & kKdva hazai és nemzetkbzi programokat bonyolitd szinhdzi és egyben drdmapedagogiai
muhely, mely 1994 ben kezdte munkajat és 1997 Sszét8l valt teljesen Onadllova, Fd te enysége
sqnhdzi nevelesi (Theatre in Education - TiE) eldadasok készitése és rends 25 megvaldsitasa
altalanos es kézepiskolai csoportoknak, ugyanakkor elkdte  ettek dramaprogramok és hosszabb tavi
dramaprojektek moegvaldsitasaban is. Az orszdg kitldonbozd pontjain f6& it 7-18 aves, sok csetben
hatranyos belyzetd gyerekek és fiatalok csoportjaival dolgoznak, de kisérleti eifadasokat felndttek
s7arrara is Ictrehoznak. Programjaik soran magas esztétikai mindségre és a tanuldsi formak komplex
alkalmazasara torekcdnek. . altaluk alkalmazott modszeregyuttes A Résztvevd Szinhaza {ARS)
kifejozessel irhato le, Munkajukra tarsadaimi beavatkozasok sorozatakent tekintenek,

Nagy hangsulyt fektetnok a hazai és a nemeetkdzi szakmai egyuttmikodesekre és a disszeminaciora:
kanyveket gs filmeket adnak ki a munkajukrdl, workshopokat, képeéseket, konferencidkat szervernek a
nunkajukat erintd témakban.

A ML Szinhaz és a Kava Kulturalis Mihely kapcsolata tobb egyszerld befogaddsnal, szoros szakmai
egyUttmikodes sajlik a két szervezet kozott,

2017 ben 63 TIE eldadas valdsult meg a szinhdzban, kozel 1700 résztvevdvel,

r “teli szinhazi eléadasck

A Kava nemcsak gyerekeknek tartott TIE el8adasokat, hanem szinhazi programmal a felndtteknek is
kinall reszveteli lehetdséget. A részvétel itt egylttgondolkodast t, melynek sordn a resztvevéknek
lohetosegiik nyilik arra, hogy értelmeszék a dramai helyzetet, megvizsgaljak minél tdbb szemszoghdl,
probayjak meger 1 és szinhazi, miveszi eszkdzdk segitségével értelmezni azt, Ez a gyakorlatban azt
jelents, hogy a résetvevdk szamos ofyan dolgot megtehetnek, amelyat a hagyomanyos szinharzi keretek
kOZFOIT nem:

» elmondhatjak, milvennek latjak a tGriénet szerepldit, és a dramai helyzetet,

» wifatkorhatnak egymassal és a szingszekkeld,

o szamos szinhazi [dramatikus) technika segitségével probara tehetik elképzelésaiket,

e magukis felvehetik a torténetbeli szerepeket, egyutt jatszhatnak a szineszekkel és alakithatjak
a srerepldk sorsat, a torténet menetét,

& Resrtvevd Szinhazaban a reszvétel nem lehet kényszer, minden esetben egy lehetdség, amivel sajat
belatdsuk szerint élhetnek a résztvevdk., Az aikotok és a szinédszek munkdja abban all, hogy
megtercmtsek azokat az inspiralg erdket, amelyek arra inditjdk a résztvevdket, hogy énmaguktal
vagianak bele a kutatdsba.

A7 évben 11 részveteli szinhdzi eldadas (3050 gramm. dy Lear, P Gynt) valdsult meg, 441 ember
eldtt, 88%-0s nézettseggel,



[ acsak o Kava koszitett részvételi elfadast, hanem a MU is a SIN-nel kézosen. A CMMNSNS PRICT
2016, november 26-an lett bemutatva. Az évben 4 eldadas valdsult meg.

Eseket a7 eldadasokat, mivel a részvételiségre epitenek, korlatozott férdhelyre lehet csak meghirdetni.
Ahhoe, hogy az intarakcio mikddjon a 40-60 & karlili maximalis nézszam az idedlis.

Diakszinjatszé csoport mitkédte ™

Koztissépfajlesztés céljabol a MU Szinhazban mikadd és a srinhdzzal szorosan egylttmkodd Kava
Kulturalis Mihely didkszinjdtszd csoportot foglalkoztat a keriletben lako gyerekek szdmara. A terv
olyan kdedsség kialakitasa, mely a szinjatszast nem célként, hanem alapvetden eszkozként hasznalja a
kroatmitas, a gondolkodas ¢és a velemenyfarmalas fejlesztése, batoritdsa érdekeben A munka soran igy
a iehetsegkutatas s fejlesstés kerll eldtérbe. Vagyis a szinhazat ebben a programban komplex
pedagogiai eszkdznek és az onkifeiezés lehetdségének tekintjik,

L. boen mintegy 30 didkszingatszo foglalkozas valdsult meg, 450 85 dsszlétszammal.

A Kava uwlanpatiasképzés céliabdl, 10 fés studior is mikodtett. Az évben 16 alkalommal tartottak
fogtatkorast a studidsoknak.

Konvertaid, *-*-=--3gi projektek, ko " i ~~F4= el§adasok
Gyerekkorunk 56°

A MU Szinhaz hatvan év feletliekbdl allo szinjatszé csoportja Gyerekkorunk '56 cimmel hozott |étre
kdzosseéph ssinhazi eldadast az 1956-o0s forradalommal és szabadsdgharccal kapesolatos szemeélyes
emlékeik feldolgozasaval. 2016, szeptembere és 2017. marciusa kozott 18 hatvanéves kar feletti civil
27 alkatommal, kozel 100 draban vettek részt foglalkozdsckon, amelyek soran a kozosségi szinhaz
esrkdreivel dolgozta fel az 1956-0s forradalom és szabadsaghare gyerckként megélt esemeényeit.

A7 eldadds visszhangya mind szakmai, mind tarsadalmi szempontbol pozitiv volt. Egy kritika kiemeli az
alkotas dszinte, hiteles, dnazonos voltat. eltadas nézdire nagy hatassal volt a produkcio, tébben
kesstetest droztek, hogy megosszak a forradalommat kapesolatos emlékeiket az alkotokkal es egymas
kdzatt, Parbeszed alakult ki kdzonseg és eldadok kozott, mely altal megvaldsulhatott a MU Szinhig
icpfabb kozosségt szinhazi torekvise, kbzonséghdl kdzosseég formalddott.

bidadas. 2017 februar 20., 19h, MU Szinhaz
Nezgszam: 80 1a

Kozossegi s7inhazi mikodésunk szerves része volt a Il OPEN Nemzetkdzi KozOsségi es Részvételi
Szinhazi Fesztival megszervezese, amelynek keretén belul 5 hazareés 1 kilfdldi pradukcio volt lathata.

£ fesztivalt harmadik alkalommal rendezte meg a Sin Kulturalis Kdzpont és a MU Szinhaz. Az esemény
2017, november 13-3 és 18-a kazott zafott a MU Szinhazban. A program a Nemzeh Kulturalis Alap
tarmogatasabol valdsult meg. A 3. OPEN Fesztival szervezdel  a részveteliség hangsilyozdsa volt, A
srerverok ay eldaddsok valogatdsanal arra térekedtek, hogy a részvételiseg kilonbozd megoldasait
vonultassak fel a fesztivdl keretén beldl. A lefektetett elvek mentén felmerild kozel hisz produkcio
<0l vépul hat eldadas alkotoit kér fel a szervezdk a fesztivalon valo reszvételre. Kilgnos hangsibyt
tektettex arra, hogy mingl 18bb platformon keresztil népszer(isitsék és hirdessek a fesztivalt. Az OPEN
sajat blog es Facebonk oldallal rendelkezik, amelyek célzottan a fesztivdlial kapcsolatos eseményekrdi
tajekoztattak a potencidlis erdeklédoket. Szamaos interiu, ajanié és hirdetes jelent meg az eldadasok
kapcsan mind offling, mind enline feltlateken.



60+ program

TANCORAK IDOSEBI NEK
- atmozgato ora es s7abad téne B0 percben -

A MLy Szinhacban 2012 ota, heti rendszerességge! kerdl sor egy célzottan hatvangves kor felett
emberek  szamara  kislakitott tancdrara. Az atmozgatd foglalkozast Garai Julia  tancmivész.
tancpedagogus vezeti. A foglalkozas elsé fele dtmozgatd torndbdl, tréningbdl, a masodik fele maozgasra,
tancra épitd improvizacios jatékbol all. A program lehetosegének megteremtése azert fontos
sedmunkra, immar Gtodik éve, mert a XI. kerilet (latszolag) keves  aktiv tagjainak is rendszeres
programot kivanunk nyljtani, ezaltal bevonzva szinhazunkba a nyugdijas korosztily képwiseldit s,
Celunk, hogy az idés kar ne passzivan, hanem élményekkel, és Ojimpulzusokkal, azaz aktivitdssal teljen.
A¢ fvben 3% foglalkosast tartottunk, amelyek asszlétszama 420 volt,

Tooing

A MU Terminal Kartars Tancmdhely 2005 ota mikddik a MU Szinhdzban, A MU Terminal szakmai
keprest piztostt fatal tancmbvé  k szamara, amelynek keretén belill harom alkalommal fellépési
eheigseget is biztosit szdmukra a MU Szinhazhan, E f§ tevékenység mellett par éve ehnditotta
dtanootlaskepzd programjat is, 2014-t8l pedig Termini cimmel mar 2,5 éves kortol 18 eves korig
biztosit tanctanulasi le Jseget a kerdleti gyerekeknek. Az drak keretén belul korosztakytol fuggden
megismerkedhetnek a zenés-meses gimnasztika, a kortars madern tang, a dramapedagdgis es a balett
techmkaival, Celjuk, hogy mine ki szamdara befogadhatévad tegyék a kortars tanc mifajat. A MU
Szinhaz lehetdseépet biztosit a fiatalok altal létrehozott ténceladasck bemutatasara. A Terminallal vals
agyittmlkacés altal valik a MU Szinhaz minden korgsztalyt befogadd, kGzdsségi srinhazzd és térre.

Az evben mmmtegy 706 foglalkozas lett megtartva, a7 Gsszlétszam elérte a 8423 fét.
~ "hazpedagdgiai -~ —ram

A nU Szinhadz Engedetlensk szinhazpedagogiai programja az E_._ Apaczai Csere Janns Gyakorlo
Himnazium es Kollegium kdzremikddésével valosult meg 2017 januar és aprilis kozott.
Az elsd harom foglalkozas celja az volt, hogy a MU Szinhizban 1atott flggetlen szinhazi eldadasokat
ressben szinhazpedagdgial, részben drdmapedagogial eszkGzokkel dolgozzuk fel Az eldadasok
kazéppont)aban a lazadas vagy nem lazadas kerdese allt, ho  yéni, hol kollektiv szinten.
A foglalkozasokat Robert Hiha dramaturg-szinhazi nevelési szakember vezette, de minden esetben jelen
volt vendegként az etéadas valamelyik alkotdja (rendezd vagy fészerepld) is.
A foglalknzasok sordn lehetdseg nyitt arra, hogy a diakok
- jobban megismerjék az adotl tarsulatot, figgetlen alkotdkat;
kepet kaphassanak a szinhazi atkotafolyamat egyes allomasairdl, rendezéi dramaturgi-szinészi
dantesekral;
az exftadas formanyelvének és esztétikai elemzeseének segitsegével magabiztosabban tudjanak
kartars, kiserletezd szinhazi eladasokat ,olvasni”, értelr  ni;
- atortér  >kben fellethetd dramai momentumck felelevenitése és megbeszélése soran kozos
tudasra tegyenek szert a kdzéppontba helyezett témaval kapcsolatban;
a verbalis értelmezésen tul jatékok segitségevel kerlljenek kdzelebb egy-egy kérdéshesz,
problemahaz;
irokent-dramaturgkent gondelk  a jelenkort analdgtdrteneteken, hely  2ken
gondolkozzanak;
kialzkitsak sajat kortars viszonyukat a lazadas kérdéséhez.
& negyedik foglalkezéson, amely nem kapesolode  konkrét szinhazi el@adashoz, fiktiv jatékba hiviuk
dket: szinhde alkotoként azt kértik, hogy legyenek ,szakértdi® egy-egy kézépiskaldsoknak szold
szinhde cldadasnak, amely fokuszaba a ldzadas témajat helyezi,



Eldadas-s t

LGY TANCOLNEK VELED
- Klubszinhasi sorozat a kortars tanc nepsrerisiteé r{ -

Ae evadban harom alkalommal {2017, marcius 26., aprilis 9., majus 7.} tartottuk meg az esemenyt.
fukalmankent ket tancos, koreografus volt az esemeény |, hézigazdaja”. Fontos szempant valt, hogy egy
ndi oy egy ferfr korcografus legyen egy délutan hazigazdaja, valamint, hogy olyan alkotdk keruljenek
egy parba. akik ritkan vagy egyaltalan nem dolgoztak még egyitt.

Fgy alkalom idotartama 90 perc volt és harom részbd! alkt a program.

Fledre o ket alkotd egymassal beszélgetett gz altaluk telvetett egy-egy térna kapesan. Minden alkoto
a masik alkoto témajahol keszialt fel” es tette fel a kérdéseit. A beszélgetpdros igy két témat jart
karbe, cldzotesen egyestetett dramaturgia mentén. A beszélgetést tobb ponton is kinyitottuk a nézd
felé, bevonva 6koet a beszélgetashe.

Nasodik rész;
L2 opy prezentacios rész valt, mindegyik atkotd valamelyik eldadasanak felvetelébd! kivalasztott epy
ielenetet, es elemezte a nézdknek.

Narmadik rész:
Me egy kotetlerebb, zard rése voit, Mint egy forditott” kbzonségtalalkozén az alkoto kérdezett a
kocansegtsl lgy egy katetlen zard beszélgetés alakult ki az alkotok és a résztvevdk kozatt.

Meghivotl koreografusok: Hod Adrienn-Ujvari Mildn, Danyt Viktoria-Fiilop Laszlo, kgyed Bea Vass imre
Egyéb tevékenység

201/, november 1i-én, a Kerilet Napjan madsodik alkalommal kerilt megrendezeésre a Szinhdzi
ldegenvezetés elnevezés( program az Artus 5tudio, a Karinthy Szinhaz, a MU Szinhaz és a Szkené
Sanhaz, valamint a projekthes gjonnan csatlakozo B32 Galéria és Kulturtér szervezésében. Az ingyenes
programotl a szinhazak Gnkeéntes alapon szervezték. Az idegenvezetes soran hasznalt busz bérldset a
szervesSk a Budapest Févaros X1, kerilet Ujbuda Onkormanyzatinak tamogatasabol finansziroztak.
Résstvewvok szama, elsd turnus: 28 £8

Résstvevok szama, masaedik turnus: 29 16

Szamos poziliv visszajelzést érkezett a résztvevdktdl, Volt olyan szinhazkedveld, aki az eldzé évben is
szt vett a programon. A programrol beszamold jelent meg a keruleti djsdgban, valamint a Civil TV11
blog videabeszamolot k281t rdla.

(httpedioi it 12 bing huf/2017/31/14 520 1 idegenveretes ~ 'orulet napjan 467)

& MU Szinhaz kavésojaban tetrehozott kdrdsségi kdnyvtar célja, hogy kommunikdcios csatorndl nyisson
a wznhazba latogatd emberek kozott. A konyvtar szamdra felajanlott kdnyveket a MU Szinhaz
anxentesel katalogusban rogritik, sorszdmmal és a kozdsségi konyviar pecsétjével latjak el, Facebook
pasztokat dtenek a kdnyvtdr s az irodalom népszerls e érdekében. A kidnyvtar komyveit
mindenki szabadon kdlesonozheti, sajat lelkiismerete dsztonzi arra, hogy visszahozza a kiolvasott
konyvet, €5 csctleg U) konywvel gazdagitsa a konyvidrat. A konyvtar katalogizalasa jelenleg is
folyamatban van, hiscen a kinalat folyamatosan bdvil, jelenleg kérllbeliil 200 konyvbél ali. A
pylujtermnény  reéseet kepezik ifjusdgi kdnyvek, amelyek a MU Termindl Kortars Tancmiihely
novendekeinek kindlnak kulturalis élményeket, emellett mivészet-eiméleti kdnyvek, a vilagirodalom és
a magyar irodalom klasszikusai is megtaldlhatoak benne. A kbnyviarhor iddszakonkent valtozo
irteraktiv jatékok is kapcsolddnak, amelyeken keresztdl olvasmanyokat ajanthatnak egymasnak a
kultiirakedveldk,

Reset vettunk a Szedd Magad! programban is, amely a kdrnyezeti szennyezésre hivja fel a figyelmet és
kornyezetiink tisetan tartdsdra buzdit. Az év hirdettik meg z6ld akcionkal is, ennek eredménye,
~ogy scepternbertd! szelektiv hulladékgyjtés zajlik a szinhazban.



Kantatw tevékenyseget is folytattunk, részt vettink a Magnet Bank Kicsi Pakk elneverésl akciojaban,
illetve adomanygydjtést szervertiink raszoruloknak a szinhazban egy heten keresztll december vogén,

Tormeészetesen a MU Szinhaz mindegyik eldadasdra kedverményes dron biztosit belépéket a kerilet
lakoinak. illetve a kerdlet nyugdijasainak.

Ezon felit a MU cgyeb szakmai tevékenységeket is végez. [gy példaul december jelentette meg
Parallel el kiadvdnyat 500 példdnyban. A Trafoval karGsen alapitott, a kortars tanc egyik
tegkiemelkeddbh elismereset, a Laban-dijat iden is kiadtuk ket tehetséges alkotdnak,

Kézhasznusagunk transzparens, éves beszamaloink évek dta elerhetdek a honlapunkon.

KOZSZOLGALTATAS  VEKENYSEG

A Xi, Kerllet Utbuda Onkorményzata és a MU Szinhdz kazdtt kotdtt kézszolgaltatasi megatapodas
ertelmében a kerlilet 2.500.000 forinttal timogatja a szinhaz mikodé . E tamogatas célzottan két
keriiteti program megszervezésére iranyul, az Ujbuda Jazz Fesztivalra, valamint a kerileti vers-és
pr  mondo versenyre.  en kivil is  meészetesen valial a MU a kerllet szamara kuituralis és
oktatasi szolgallatast.

13. Ujbuda lazz Fesztival
2017, szeptember 29.- oktober 1.

Fellenok: szelevényt Akos  Purteleki Aron - Urs leimgruber {CH) - Yacques Demierre (CH) - Barre Phillips
UISAY - Alexantder van Schlippenbach (D} - Ajtai Péter  iff. Kurtdg Gybrgy - Gde Laszid, valamint o Jazzal
Quen Stage es oz LOP mesterkurzis résztvevdi

& ortdrs, szaban improvizacios zene, és az avantgard jazz képviselSit felvonultatd Ujbuda Jazz Fesztival
13, alkatemmal kerlit megrendezésre szokasos két hefyszindn, a MU Szinhazban, és a2z A38 Hajon. A
MLi ide” programjanak gecincét a vilaghird amerikai nagybégds Barre Phillips, két svajci mugsikussal
kiegesslett triojanak (a PRO Helvetia — Svajci Kulturalis Alapitvany altal is tdmogatott) rezidencia
arngram|s adta, amely m ihan foglalt egy trio koncertet, egy masik, ifjabb Kurtdg Gydrggyel és Gaz
caszldval epyuttmikodeésben lét  orott kiildnleges improvizacios koncertet, valamint egy {kortars
tancosok és zenészek szamara meghirdetett, de a nagykdz0nség szamara is nyitott) mesterkurzust. A
fesetivalon emellett fellepett Szelevényi Akos és Porteleki Aron dudja, a neves nemet zongoramive
Mexander von Schlippenbach, Ajtar Péter nagybdgds és a magyar improvizativ zenet s7cénat osszefogo
lazzai nyitott-zenci tarsulas Open Stage programija.

17.vers-ésp~"imondo ver v

A MU Szinhazban 2017. november 19-én zajlott le Budapest Févaros X1 Kerilleti Ujbuda
Onkormanyzatanak 17, Vers- és Prozamondd Versenye.

& versenyre idén 99 16 dltaldnos es kozépiskolds koru didk nevezett be. A kategoridk meghallgatasat az
e'c70 evck bevett gyakorlatdnak megfelelden parhuzamosan két zs(ri végezte, a prozat a
Studioszinpsdon, a vers katepdriat a Szinhdzteremben. A ssiri tagjai: Ujbuda Onkormanyzatanak
képviscleteben Janké Istvan logopédus, a Kulturdlis és Kdznevelesi Bizottsag Einbke, tovabba Patonay
Anita szinesr, dramatanar, a KAVA Kulturdlis Mihely elndkségi tagja, Fekete Agnes magyar és
diamasrakos tanar, Kaleidoszkap és Illyés Gyula dijas versmondo, Regds Janos szinész, renderd, o
Magyar Sen latékos Szovetség elnpke, Baksa {mre sz2inész, rendezd és Erds Balazs a MU Szinhae
mliveszoti vezetdje Crtekelték a versenyzdket.

& kit zsiri a gycrckek produkcioit elemezte, szakmailag drtékelte, a jobbakat pedig ertekes
konyvutalvanyokkal jutalmazta.



A SZERVEZ_ .

A MU Szinhdz stdbja jeler 12 f6bdl all {10 f6bal 2 6 a MU kavézo vendéglatasdert felelds). Fz egy evi
kdzel 220 eldadast befogadd, 3 szinhazban vagy kilsd helyszinen szamos egyéb programot lebonyolito,
erdekkepviseleti, kozsrolgaltatdsi funkciot is ellato, szer  gazd szinhdzi és kulturdlis tevékenységet
folytatd s vezetnel rendkivdl alacsony szém. Figyelembe véve, hogy mekkora teher és igény harul a
ML) S7inhacra, ez igy  On feldli teljesitményt kovetel a szervezettdl. A feladatok végrehajtasahoz
atfogd  seervezesre, a  munkakdrok  kiszélesitésére,  Atstrukturdldsdra, a  stabtapok  részérdl
teabletieladatok vallaldsara van szakseg.

& tevekenységek az alabbi feladatkardkre dsszpontosulnak:

- Azintérmény irdnyitdsa, mivészeti, gazdasdgi vezetése, lgyvezetdi teenddk ellatasa, a
szervezett tevekenysagher kapesolodo Ggyek koordindlasa: mivészeti vezetd igazgato,
pazdasagi veezetd, Hsszesen 2 6.

- A7 intézmény tevékenysegéhez kapesolddo kommunikacids feladatok ellatisa, kaposolattartas,
kosOnsegszervezes, marketing-PR feladatok leszervezése, ellatdsa: sajtos-PR,
kazdnsegszervezd marketinges, dsszesen 2 f6 {1 8 gyakornok).

- pBrintérmeny tevékenysegehez kapesolddo dokumentacids feladatok eliatasa, titkari feladatok
elvegzése, iroda vezetése, a kiegészitd teve  wségek elldatadshor szikséges emberek (ruhatar,
pendar, ugyelet]) munkajanak megsrervesése: titkar, dsszesen 1 8,

- Agintézmeny tevékenységiéhez kapesalodd programok leszervezese, lebonyolitasa:
programszervezd, osszesen 13

- Az intezmeny tevékenységehez kapesalddd programaok miszaki gényeinek elldtdsa, az épiiet
miszaki vezetése, miiszaki feladatok leszervezése, koordinalasa, egylttmiikades az alkotdkkal,
gondnoki feladatok elldtidsa: miszaki vesetd, dsszesen 11d

- Azintezmény tevékenységehez kapcsolddd programok miszaki igényeinek ellatasa, miszaki
feladatok végrehajtasa, cgyattmiikddés a befogadott alkotékkal: technikus, dsszesen 116

- Azmtezmény arculatahoz, kommunikacidjdhoz tartozd vizualis elemek megtervezése,
kitalalasa, PR megjelenesek, sajat kiadvanyok grafikai munkainak elvégzése: grafikus, osszesen
116,

- Az inlezmeny kdzdssegi mikddésében szervezési, lebonyolitasi, tervezési feladatok ellatasa:
projektasszisztens, 114,

MikGoesunk hatékonysagat mutatja, hogy a komplexitds nemcsak a kindlatban, hanem a megszolitotr
0z0nség életkordban is r mutatkozik. Tudatosan tdreksziink arra, hogy kibdjjunk annak az
o diteletnek az arnyékabol, mely azt aliftja, hogy egy kortars, fuggetlen elGadokat befogadd szinhaz csak
-ategkdronséget tud megszdlitani. Egy szinhaznak szolgalnt kell, értéket felmutatni, mely nem
s»hkiilhet egy adott befogadoi réteg izlésére. Ezért is fontos hangsilyoznunk: a MU Szinhaz
Folyamatosan s7eretne minden korosztaly s7amara programaot kinafni.

fnnek credmenye, hogy a MU Szinhaz latogatottsaga, fizetd neézd és latogato, résztvevd srama kozel
20.000 volt a 2017 os evhen!

Emellett a MU sajat 10 15 fdbdl &lid on  tes stabot is foglalkoztat. Az Onkentesek segitenek a
wepészitd munkak elvégzesében (ruhatdr, Ugyelet, jegyszedés), valamint részt vesznek a MU szakmai

rnunkajdban is (irodai munkak, PR-kommunikacio).

Féhb nesettsegi adatok:

2017 2016 2015
Pretd nezdszam sajat székhelyen: 2856 9.096 9.531
Catopatottsag (%) sajat székhelyen: 76,78 68,29 70,94
Elbadasszam sajat székhelyen: 151 159 158
Résztvovdszam (kb.) sajat székhelyen; 11.000 11.000 9.670
05571 A10GATO 19.856 20.096 19,201



Mivel a pefagadés mellett a ké78ssegteremtés is a szinhdz vallalt feladata, nem a klasszikus befogada
stiatepia alapjan dolgorunk. A klasszikus befogaddi attitid a szakmailag clismert, mindségi produkciok
25 a kordnseg erdeklddésct hamar kivalto eléadasok repertodrszerd befogadasara helyesi a hangsuiyt.
A M) wallalt es fontos szakmai feladatai nem ennek a befopaddi gesztusnak kedveznek. A
kackdratvallale, meg nem ismert, alulrdt szervez8dé projektek eldtérbe kerllése, a sokfajta formaban
kommuikdld, sokszind repertodr létrehozasa, 6s a nemcsak el@adasban gondolkodd mivissct
projeklek befogaddsa a MU szakmai lerepe. Ennek része sajat szinhdzi tevékenysége is, mely a
worossegh feladatvallalasal erdsiti a szinhaznak., Az edukacio, a tehetsegkutatas is fontos része a
mikadgesunknek, mely a MU-ban rengeteg idd-  energia befektetéssel jar. Az épilet reggel 10-t6
pste 10-ig kinal szzkmai programot az érdekléddknek, szamos szinhazi nevelési programmal,
tancoraval, kbosségt programmal. igy a MU szakmai aktivitasa folyamatosan nd. De mivel czek a
karhasznl feladatok a nézdk szamara ingyenesek, ez az aktivitas nem feltetlendl a fizetd nezdszamban
rmanifasztalodik.

Erds Bal
egyesileti elndk, MU Szinhdz Egyesilet

Budapest, 2018. majus 17.
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1117 Budapest, K&rdsy Lou. 17,
te . 209-4015

fax: 209-4014

mu.hu

szirhaz e muhu
facebook.com/fmu.szinhaz

mu szinhdz

JEGYZOKONYV

amely késziilt a MU Szinhaz Egyesiilet kézgy(lésén
Helye: MU Szinhdz, 1117 Budapest, K6rosy Jozsef utca 17.
Id&pontja: 2018. majus 24., 15.30h

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Egyesiilet kdzgy(ilése hatarozatképes.

Nagirendi pontok:

A kozgylilés tisztségviselGinek megvalaszidsa.
A 2017, évi beszamolo és kozhasznusagi melléklet eifogadasa.
A 2018/2019-es évad szakmai programidnak, mikddési és kbltségvetési tervének ismertetése.

A MU Szinh&z miikddésének, dtalakitasdnak kérdése, hosszltdvu stratégia megvitatdsa.
Téjékoztatd a 2018, majus 25-t8l érvénybe [épd GDPR jogszabaly miatt bekdvetkez§

vop W e

véltozasokrdl a MU Szinhdz mikodésében.
Tisztdjitds: az egyesilet elndkségének és felligyeld bizottsdgi tagjainak megvalasztasa.

@

Egyebek.

1. A kdzgydiés tisztségviseldinek megvalasztasa

Az elndk, Erds Balazs levezetd elndknek javasolja Kormosdi Rébertet, jegyzGkonyvve  Onek Varga
Andreat, hitelesitének Laborczy Editet és Babarczi-Di Pol Dalmat irdezi, hogy van-e valakinek
észrevétele, kérdése, és miutan nem volt megallapitja, hogy a Kdzgy(ilés egyhangi , igen” szavazattal
meghozta az alabbi hatarozatot.

A Koézgyilés egyhangilag megvalasztotta a jelen kdzgylilés tisztségviselSit az aldbbiak szerint:
levezetd elndk: Kormosoi Robert

jegyzOkOnyvvezetd: Varga Andrea

hitelesitd: Laborczy Edit

hitelesitd: Babarczi-Di Pol Dalma

Levezetd elndk ezt kivetden javasolja a 2.napirendi pont megtargyalasat.
2. A 2017. évi beszdmold és kdzhaszniisagi melléklet elfogadasa.

Erds Batazs elndk ismerteti 2 2017-es év egyszerlisitett szdmszaki beszamoldjat és kdzhasznilsagi
tevékenységének szakmai jellemz§it. Elhangzanak a Fellgyeld Bizottsag tagjainak javasiatai, illetve az



FB megallapitdsa, miszerint az egyesliet hatékonyan, a pénziigyi forrdsok megfeleld elkdtésével
mkodik.
Kérdések nem érkeztek.

A MU Szinhaz Egyesiilet kozgyilésének hatarozata:
Az egyesiilet jefenlévd tagjai egyhangu hatarozattal, 7 igen, 0 nem szavazattal ¢ gadta az egyesiilet
2017. évi beszamoldjat és kdzhasznusigi meliékletét.

Levezetd elndk ezt kbvetden javasolja a 3.napirendi pont megtargyalasat.
3. A 2018/2019-es évad szakmai programjanak, mikodési és kbltségvetési tervének ismertetése.

Az Egyesiiet elndke ismerteti a kovetkezd évad terveit, fellépdit, kiemelve a K2 Szinhaz hangsilyosabb
jelenlétét, valamint egy Gj program, az IZP befogaddsat, Ezutan az évad koltségvetési tervezete kerill
napirendre, kiemelve a tavalyi évhez képest magasabb mdkodési taimogatds, jegybevétel és TAO miatt
bekdvetkezd bevétel emeltkedését.

Levezetd elndk ezt kdvetden javasolja a 4.napirendi pont megtargyalasat.

4. A MU Szinhaz miikédésének, atalakitisanak kérdése, hosszlutavi stratégia megvitatasa.

Erds Bailazs ismerteti a mikodéshez sziikséges feltételek, mint infrastruktira, human eréforras
atlapotat, helyzetét és javaslatot tesz egy kdzonségszervezd feivételére, valamint kezdeményeri, hogy
az egyesllet kezdjen targyaiasokat az dnkormanyzattal az éplilet rekonstrukcidja, fetajitasa kapcsan.

Levezetd eindk ezt kdvetden javasolja az 5.napirendi pont megtargyaldsat.

5, Téjékoztato a 2018. majus 25-t8l érvénybe lépd GDPR jogszabdly miatt bekovetkezd valtozasokrol
a MU Szinhaz mikddésében.

Erds Balazs ismerteti a jogszabaly miatt bekdvetkezd véltozdsokat, mint az adatvédelmi szabdlyzat
jétrehozdsat, a hirlevél és a szerzédések atalakitasat.

Levezetd elndk ezt kdvetden javasolja a 6.napirendi pont megtargyalasat,
6. Tisztijitas: az egyesiilet elnokségének és feliigyeld bizottsagi tagjainak megvalasztasa.

A kozgylilés titkos szavazassal megvalasztotta 2021. mdjus 24-ig az alabbi tisztségviseldit:
Elndk: Erds Baldzs (6 igen szavazattal, 1 tartdzkodassal)

Ugyvezetd titkdr: Antal LaszI6 (6 igen szavazattal, 1 tartézkodassal)

Miiszaki vezetd: Payer Ferenc {6 igen szavazattal, 1 tartdzkoddssal)

A kbzgy(ilés titkos szavazassal (7 igen szavazattail), egyhangifag megvélasztja Dr. Szasz Tibort a FB.
tagjanak, eindkének 2021. majus 24.-ig.

A kozgyllés titkos szavazassal (7 igen szavazattal), egyhangulag megvalasztja FB. tagjanak Vamosi
Pétert, Balint Gabort 2021. majus 24.-ig.

A kozgylilésen elhangzik, hogy a negyedik FB. tag, Vicei Zsolt 2018. szeptemberét&l nem kivanja ellatni
FB tagsagdt, a kdzgyllés a szeptemberi (ilésen dj FB. tagot fog valasztani.



Levezetd elnok ezt kidvetSen javasolja a 7.napirendi pont megtargyalasat.

7. Egyebek

Jeleniévbk megegyeznek, hogy 2018 szeptemberében tartjdk a kovetkezd kozgy st, amelynek
kdzéppontidban az 0j FB, tag megvalaszidsa lesz.

K.m.f.

levezeto elnok

hitelesiték

Lad






e . Nyilvantartasi szam:
. Az adatszolgaltatas a hivatalos
LKsH] KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL | statisztikarol szol6 2016. évi CLV. 1 1 56
J térvény 24i<'é'f I26."§—a alapjan
Otelezd.

STATISZTIKAI JELENTES A CIVIL ES EGYEB NONPROFIT SZERVEZETEK
TEVEKENYSEGEROL

2017

Adatszolgaltatok: Magyarorszagon bejegyzett civil szervezetek:
egyeslletek (egyeslilet, szovetség, szakszervezet, vallasi

tevékenységet végzd egyesiilet, sportegyesiilet, sportszévetség, Az adatszolgaltatas statisztikai célra tortenik.
vadasztarsasag, biztositd egyesiilet), alapitvanyok; tovabba egyéb Az adatszolgaltatas elmulasztasa, illetve a hamis
nonprofit szervezetek: egyesulések, koztestuletek, kdzalapitvanyok, adatszolgaltatas a hivatalos statisztikarol szo6lo
partalapitvanyok, érdekképviseletek, nonprofit gazdasagi 2016. évi CLV. torvény 32-33. §-a alapjan kdzigazgatasi

tarsasagok, allami alapok, szocialis szévetkezetek, valamint az
altaluk alapitott intézmények, iulletve jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egységeik

birsag kiszabasat vonhatja maga utan.

Az adatszolgaltatas a Stt. felhatalmazasa alapjan kiadott Orszégos Statisztikai Adatfelvételi Programrdl sz6l6 Korm.
rendelet alapjan torténik.

Torzsszam: 18057447 Statisztikai fétevékenység: | 9001 Megye: | 01
Neve: MU Szinhaz /Egyestlet/
Cime: 1117 ||Budapest 11. ker.,KOROSI J U 17

Beérkezési hataridé: |2018.06.11

Bekiildés modja: a KSH ELEKTRA rendszerén keresztll  http.//elektra.ksh.hu

Kapcsolat: www.ksh.hu — Adatszolgaltatdinknak — Nyomtatvanyok — Munkatarsak elérhetéségei

A kitoltéssel és adattovabbitassal kapcsolatos kérdéseit az alabbi telefonszamon vagy e-mail cimen teheti fel:
KSH-ELEKTRA ugyfélszolgalat telefonszama: 80/200-766

elérési utvonala: http://elektra.ksh.hu

A kérdéivet jovahagyo vezetd adatai

neve beosztasa telefonszama e-mail cime
Erés Balazs elndk 06-1-209-4014  |balazs@mu.hu
A kitolté adatai
neve beosztasa telefonszama e-mail cime
ESZTOM Kft. 06-20-556-7010 [kelemen.tamas@esztom.hu
Megjegyzés
A kérddiv kitoltésére forditott id6: 180 perc

Ko6szonjiik az egyiittmiikodésiiket!

Bizonylatszam: 7800302-1 1 . oldal 2018.06.11. 17:59
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Alapadatok

01

A nonprofit szervezetnek van-e adoszama? igen @ nem QO

A nonprofit szervezet adészama: 18057447( - | 2| - 43

02

A nonprofit szervezet NSZOR (Nonprofit Szervezetek Osztalyozasi Rendszere) kddja
nyilvantartasunk szerint:

0133 0133 El6ado-miivészet

Kérjuk, ellenérizze, hogy a fenti NSZOR kategoria jellemzb-e a szervezetikre!

igen, jellemzé @ nem jellemzé QO

ha nem jellemzd, uj NSZOR-kod:

03

A szervezet alapitasi éve: 1994

04

A szervezet 2017-ben -mikodott, és jelenleg is miukodik
-mikodott, de jelenleg mar nem mikodik
-hivatalosan megsziint

-gyakorlatilag megszilint, de hivatalos megszintetése
még nem indult el, illetve folyamatban van

O O O O @

-nem mikoddott, tevékenységét szlineteltette

-ujonnan, 2017/2018-ban alakult szervezet, O
tevékenységét még nem kezdte meg

Adatkarbantartas (Az adatkarbantartasi részt abban az esetben is kérjiik kitdlteni, ha a
szervezet nem miikodott!)

01

A KSH Nonprofit Regiszterében az Onok szervezetérdl az alabbi név adat szerepel:

Akarja javitani? igen O nem @

MU SZINHAZ EGYESULET

02

A szervezet jelenlegi székhelyének hivatalos cime a nyilvantartasunk szerint:

Akarja javitani? igen O nem @
Az Osszes adatot meg kell adni, ha valami hianyzik, kérjuk adja meg.
Figyelem! Javitas esetén az alabbi részben marado¢ teljes adattartalom kerul mentésre.

Cime:

Varos,
kozség: BUDAPEST

Utca: KOROSI JOZSEF U. 17. hsz. (hrsz.)

Iranyitosza
m 1117

Telefonszam (kérzetszammal egyutt): 06/ 1| - 2094 014
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A szervezet jelenlegi hivatalos képviselSjének adatai a nyilvantartasunk szerint:

Akarja javitani? igen O nem @

Figyelem! Javitas esetén az alabbi részben marado teljes adattartalom kerul mentésre.

A szervezet hivatalos képvisel6jének neve:

EROS BALAZS
03 F—
Cime:
Varos,
kozség:  |BUDAPEST
Utca: KOROSY JOZSEF U. 17 hsz. (hrsz.)
Iranyltosza 147 Telefonszam (kérzetszammal egyiitt): 06/ 1|-| 2094014
A képvisel6 e-mail cime:
A szervezet jelenlegi levelezési adatai a nyilvantartasunk szerint:
Akarja javitani? igen O nem @
Figyelem! Javitas esetén az alabbi részben maradé teljes adattartalom kerul mentésre.
A szervezet levelezési cimének esetében a cimzett neve:
04
Cime:
Varos,
kozség:
Utca: hsz. (hrsz.)
Ir:]anyltosza Telefonszam (kérzetszammal egyiitt): 06/ -
A szervezet postai elérhetésége:
-a szervezet székhelyének hivatalos cime ®
05
-a képvisel6 cime O
-levelezési cime O
06 | A szervezet e-mail cime: [balazs@mu.hu
A szervezet képviseldje hozzajarul-e cimének, telefonszamanak, e-mail igen O
07 | cimének a nonprofit regiszterben illetve a Civil Informacids Portalon torténd
kbzzétételéhez? nem @
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1. Alapinformacidk

01 |Az alapitas éve: 1994
A szervezet alapitoi kozott volt-e?
- belfoldi maganszemély igen @ nem QO
- belfoldi vallalat, vallalkozas igen O nem @
- belféldi koltségvetési int. igen O nem @
- helyi, megyei 6nkormanyzat igen O nem @
- kormany, kormanyzati szerv. igen O nem @
- - nonprofit, illetve civil szerv. igen O nem @
- kulféldi maganszemély igen O nem @
- kalIfoldi vallalat, vallalkozas igen O nem @
- kulféldi (unios) szerv, int. igen O nem @
- egyéb alapitd igen O nem @
meégpedig:
A szervezet kdzhasznusagi statusza 2017-ben:
- nem kdzhasznu, és korabban sem volt az O
03 |- nem kézhasznu, de korabban az volt O
- kdzhasznu, de korabban nem  volt az O
- kdzhasznu, és korabban is az volt ®
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04

Alap-, illetve k6zhasznu tevékenysége(i) legjellemzébben mely tertlet(ek)hez kdthet(ek)?

Legfeljebb harom valasz adhaté.
- kultura
- vallas
- sport
- szabadid, hobbi
- oktatas
- kutatas
- egészségugy
- szocialis ellatas
- polgarvédelem, tlizoltas
- kdrnyezetvédelem
- telepulésfejlesztés, lakaslgy
- gazdasagfejlesztés, munkaugy
- jogvédelem

- k6zbiztonsag védelme

- altalanos adomanyosztas, -kdzvetités, tamogatas

- nemzetkozi kapcsolatok
- szakmai, gazdasagi érdekképviselet

- politika

N O O N

OoOo0oo0o0o0oooooOoogd

O

05

A szervezet hatdkore (tevékenysége, célja, tagja, tamogatdi, a szolgaltatast igénybevevék kore

alapjan):

- egy intézmény tamogatasa, konkrét cél elérése

- kisebb laké-, munkahelyi korzet
- egy telepulés

- tobb telepulés, kistérség

- megyei

- tobb megye, régio

- 0rszagos

- nemzetkozi

- nem hatarozhaté meg

O

O O ® OO OO0
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A nonprofit szervezet jogi, szervezeti formaja:

- (magan)alapitvany

- kdzalapitvany

- egyesulet (klub, kor, tarsasag stb.)

- szdvetség, mint az egyesdulet kilénds formaja

06 |- szakszervezet, mint az egyestlet kilonds formaja
- koztestulet

- nonprofit gazdasagi tarsasag

- egyesulés

OO OO0 0O ® OO0

- egyeb,

mégpedig:

Amennyiben a szervezet jogi formaja nonprofit gazdasagi tarsasag, kérjuk, jeldlje meg a tdbbségi
tulajdonost és a tulajdoni hanyadot!

- allami tulajdon

- onkormanyzat

- belféldi jogi személyiségl tarsasag
- nonprofit, illetve civil szervezet

- egyhaz

o7 |- belfoldi maganszemély

- kulféldi jogi személyiségl tarsasag

- kilféldi maganszemély

O O OO0 O0OO0OO0OO0

- egyeéb tulajdon,

mégpedig:

tobbségi tulajdon hanyad %

- nincs tébbségi tulajdonos O
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Volt-e a szervezetnek az alabbiakban leirt kapcsolata a helyi (megyei, févarosi) 6nkomanyzattal?
- szerz8dés kozfeladat ellatasara (az ebbél szarmazé :
og |bevételnek szerepelnie kell a 3. tabla megfelel6 rovataban!) igen @ nem O

- alkalmi vagy rendszeres részvétel az dnkormanyzat .
dontéselbkészitd munkajaban igen O nem @

Ha alapitvany (1), koézalapitvany (2), nonprofit gazdasagi tarsasag (7), akkor lépjen a 2/B/02. kérdésre!
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2/A. Tagok, foglalkoztatottak, 6nkéntesek, segitok

01

Voltak-e szervezetuknek 2017-ben nyilvantartott
- maganszemely tagjai
igen @ nem O

Ha igen, azok szama (f6)

(Ha nem tudja a maganszemély tagok tényleges szamat, kérjuk, valassza ki a megfeleld
|étszamcsoportot!)

- 10 f6 alatti O
- 11-30 16

- 31-50 16

- 51-100 f6

- 101-200 6

- 201-500 f6

- 501-1000 &

- 1001-2000 f6
- 2001-5000 f6
- 5001-10000 6

O O OO OO0 O0OO0O0

- 10000 f6 felett

- jogi személy tagjai (vallalat, vallalkozas, intézmény, dnkormanyzat stb.)

igen QO nem @

Ha igen, azok szama (db)

- (szOvetség, ernyGszervezet esetében) 6nallé jogi  személy tagszervezetei (egyesiletek,
alapitvanyok,  egyéb nonprofit szervezetek)

igen O nem @

Ha igen, azok szama (db)
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- nem 0nallé alap-, illetve helyi szervezetei

igen O nem ®

Ha igen, azok szama (db)

Kérjuk, becsulje meg, hogy a szervezet alap-, illetve helyi szervezeteinek
egyuttesen hany maganszemely tagja van:

-100 f6 alatti
-101-500 f6
-501-1000 6
-1001-5000 f&
-5001-10000 f6

O O O OO

-10000 f6 feletti O
- Ha a szervezet maganszemély tagsaggal (is) rendelkezik, van-e szamukra megallapitott

kotelez6 tagdij? .
Amennyiben van, az ebbdl szarmazo 6sszes bevételnek szerepelnie kell a 3. tabla 23 soraban.

igen O nem ®

Ha igen, a 2017. évre megallapitott személyenkeénti éves tagdij
O0sszege (kerekitve, ezer Ft)
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2/B Tagok, foglalkoztatottak, onkéntesek, segitok

Volt-e szervezetiknek 2017-ben fizetett alkalmazottja (kdzfoglalkoztatason kival) ?
igen @ nem QO

Ha voltak fizetett alkalmazottaik, akkor a bér- és jarulékkoltségeknek szerepelnitlik kell a 6.
tabla 03 és 06 soraiban.

02 Ha nem volt fizetett alkalmazottjuk, akkor a 6. tabla 03 (bérkoltség) soraban érték nem
szerepelhet!
Haigen, telies munkaidében — heti 40 6raban — foglalkoztatottak szama (f6) 7
részmunkaidében — legalabb heti 20 éraban — foglalkoztatottak szama (f6) 3
részmunkaidében — kevesebb mint heti 20 6raban — foglalkoztatottak szama
(f6)
Ha voltak fizetett alkalmazottaik 2017-ben, adja meg az dsszes foglalkoztatott szamat az alabbi
demografiai jellemzdk szerint!
(Amennyiben pontos értéket nem tud megadni, kérjik, becslilje meg a létszamokat az 6sszes
foglalkoztatott szama alapjan!)
férfiak 6
Nemek szerint
nék 4
24 év alattiak
25-54 év kozottiek 10
Korcsoportok szerint
55-64 év kozottiek
03

65 év felettiek

alapfoku végzettségliek

Iskolai végzettség szerint [kdzépfoku végzettségliek 6
fels6foku végzettségiiek 4
nyugdijasok

Osszes foglalkoztatott

K20l csokkent munkaképességiek

fogyatékos személyek

Bizonylatszam: 7800302-1 10 . oldal 2018.06.11. 17:59




Foglalkoztattak-e 2017-ben kézfoglalkoztatasi jogviszonyon keresztll k6zmunkast?

igen O nem O]

Ha alkalmaztak k6zmunkast, akkor a bér- és jarulékkoltségeiknek szerepelniiik kell a 6.
tabla 03 és 06 soraiban.

04 Haigen, az év soran alkalmazott kdzmunkasok szama (f6)

a kdzmunkasok atlagos foglalkoztatasi idétartama az
év folyaman (nap)

a kdzmunkasok foglalkoztatasi id6szakban végzett
atlagos napi munkaideje (6ra)

Kotottek-e (megbizasi) szerzédést 2017-ben egyéb jogviszonyon alapulé munkavégzésre
maganszeméllyel?

igen @ nem O
05 :
Ha igen, azok megbizasi dijanak és jarulékkoltségeinek szerepelniuk kell a 6.
tabla 04 és 06 soraiban.
Ha igen, az év soran 6sszesen hany (Kivéve az egyéni 1
maganszemeéllyel? vallalkozokat!)

A szervezet bejelentkezett-e a kozérdekl onkéntes tevékenyseégrdl szolo torveny szerinti fogadd
szervezetek nyilvantartasaba?

igen @ nem O
Ha igen, volt(ak)-e 2017-ben a szervezettel 6nkéntes jogviszonyban allé személyek?
06 igen ® nem O
Ha igen, a szervezettel dnkéntes jogviszonyban allé személyek szama (f6) 13
egy 6nkéntes jogviszonyban allé személy atlagos havi munkaideje 3

(6ra)
Kérjlik, az onkéntes jogviszonyban levé dnkénteseket a kovetkezo 07 és 08 kérdéseknél ne
vegyék szamitasbal!

Volt-e szervezetiknek 2017-ben — a szervezettel dnkéntes jogviszonyban nem all6 —
rendszeresen dolgozo dnkéntese (akar tagok kozul is)?

igen O nem ®

Ha igen, a rendszeres, legalabb havi 8 érat dolgoz6 dnkéntesek szama (f6)

07

egy rendszeresen dolgozé 6nkéntes - atlagos - havi munkaideje
(6ra)
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Végeztek-e alkalmanként — a szervezettel onkéntes jogviszonyban nem allé — maganszemélyek
a szervezetuk részére 2017-ben dnkéntes munkat?

igen QO nem @
08 Egy honap alatt atlagosan korulbelul hanyan végeztek alkalmi 6nkéntes
munkat? (segit6k, tagok 0sszesen, f6)
Ezek a segiték egy atlagos hénapban, egyiittesen korulbelll hany
oranyi 6nkéntes munkat végeztek? (6ra)
Amennyiben 2017-ben végeztek szervezetuk részére onkéntes munkat, a tevékenyseégek kozott
volt-e
A szervezet fenntartdsahoz, mikodéséhez sziikséges adminisztrativ munka
(Ugykezelés, konyvelés)?
igen O nem O]
A szervezet anyagi hatterének biztositasahoz szikséges munka (palyazatiras,
adomanygydijtés)?
igen O nem @
09 A szervezet alaptevékenységéhez, céljahoz kotédé munka?
igen @ nem O
Segitségnyujtasként mas szervezet, intézmény, maganszemélyek szamara végzett
munka?
igen O nem O]

Egyéb, a fentiekbe nem sorolhaté dnkéntes tevékenység?

igen QO nem O]
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3. A nonprofit szervezet bevételei 2017-ben

ezer Ft-ban

Osszes bevétel

Ebbdl: palyazat utjan

nyert
Megnevezes (tovabbutalasi céllal kapott tamogatasok is)
a b (b <=a)
01 |Fel nem hasznalt korabbi bevétel (athozat)
02 koltségvetésbdl (minisztériumoktdl)
szarmazo6 normativ (fejkvotas)
koltségvetésbdl (orszaggydlés,
03 minisztériumoktol) szarmazd nem 35100 35100
normativ
3 kdzponti alapokbdl (pl. Munkaeré-
©
04 g oiaci Alap) 8 253 8253
05 % TB alapoktsl (OEP, ONyF)
06 £ Nemzeti Egyttmiikddési Alaptol
ke (NEA)
07 ;g személyi jovedelemadd 1 %-a 127
o
& a tarsasagi adorol és osztalékadorol
e sz0l6 tv. szerint vallalkozasoktol
08 el6add-mivészeti szervezetek, 7 021
illetve latvany-csapatsportok
tamogatasi rendszerén keresztul
(TAO)
afa (altalanos forgalmi ado)
09 visszatérités (méltanyossagi alapon
is)
10 = normativ (fejkvotas)
N
11 E‘% nem normativ 2680 2 680
\(U O)
12 E 2 |helyi koltségvetési intézmenytd|
X \(©
13 S helyi ipariizési adobdl kbzvetlendil
felajanlott
14 & bankoktdl, pénzintézetektdl,
© biztositoktol
8
15 E vallalatoktol, tarsas vallalkozasoktdl
c
S (kdz)alapitvanyoktol, tarsadalmi
16 g szervezetektdl, egyhazaktol
= partoktol
17 5% lakossagtol, maganszemélyektdl,
M

egyeéni vallalkozoktol
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Osszes bevétel

Ebbdl: palyazat utjan
nyert

Megnevezés (tovabbutalasi céllal kapott timogatasok is)
a b (b <=a)
18 europai uniods programbal, forrasbol
19 & egyeb allami, 6nkormanyzati '
*g szervtdl, intézmeénytdl, programbdl
20 g vallalatoktol, vallalkozoktdl,
N bankoktol
g alapitvanyoktdl, tarsadalmi
21 = szervezetektdl, egyhazaktol,
¥ partoktol
22 maganszemelyektdl
9 maganszemély tagoktl
23 0 (Osszefiiggés 2. tabla 01-es 0
3 rovattal!)
o4 S |jogi személyektdl, tag-, helyi és
— alapszervezetektél
allami, 6nkormanyzati szervektél
25 | o5 P |szolgaltatasi, megbizasi ar-, dij- s
T 23 |értékesitési bevétel
=cd GO
3@ § § egyeb jogi és maganszemelyektdl
26 | <>~ 2 [szolgaltatasi, megbizasi ar-, dij- és 15 890
ertékesitési bevétel
27 vallalkozasi tevékenysegbdl 5523
28 % bérleti dijakbol szarmazo bevétel
>
29 3 targyi eszkoz értékesitésbél
:g szarmazo bevétel
30 § kamatbevétel, kamatjovairas
S
I pénzugyi miveletekbdl,
31 8 befektetésekbdl (pl.
értékpapirhozam,
arfolyamnyereség)
32 § 5 hitel- és kolcsdnfelvétel, tagi kdlcson
S £
Ne) n
° £ g fentiekbe nem sorolhatd bevételek,
S & 3 |Osszesen
33 3 e < |(Kérjlk reszletezve megneveznil)
g g
34 Osszes bevétel 2017-ben (02+03+....+33) 74 594 46 033
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4. Adott tamogatasok, juttatasok, adomanyok 2017-ben ezer Ft-ban

Belf6ldi Kalfoldi
Megnevezés kedvezményezettnek | kedvezményezettnek

Az 6sszegnek szerepelnie kell a 6. tabla 13. soraban is!

lakossagnak,

01 | Penzbeni (palyazati) |a5ans7emélynek

tamogatas, juttatas,
adomany, 0sztondij,
palyadij, segély stb.
02 | (tovabbutalasok is) |Szervezetnek,

intézménynek
. lakossagnak,
03 A SZ\?%Z?SE[ altal | aganszemélynek
tovébbadoméﬁyozott
természetbeni juttatas
04 értéke szervezetnek,

intézménynek
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5. F6bb mérlegtételek 2017. december 31. ezer Ft-ban
Eszko6zok
Hitelintézetekkel szembeni kovetelések (bevételek, banki értékpapirok,
01 P 40 072
folydészamla)
Egyéb kovetelések (egyéb értékpapirok,kihelyezett hitelek, készpénz, hazipénztar,
02 | AOSOR h 4 592
biztositasi kdvetelések)
Forrasok
03 | Hitelintézetekkel szembeni (hitel-) tartozasok
04 | Egyéb tartozasok
05 |Sajat téke 47727
6. Koltségek (raforditasok) 2017-ben ezer Ft-ban
01 |Anyag-, aru-, készletbeszerzés 16 364
02 |Szolgaltatas vasarlas (vallakozasi szerz6dés alapjan végzett munka is) 21653
03 [Foglalkoztatottak bruttd bérkoltsége 27 565
04 |Megbizasos jogviszonyban allék bruttd megbizasi dija 842
05 | Személyi jellegli egyéb kifizetések (étkezési hozzajarulas, koltségtérités stb.) 52
06 | Munkaltato altal fizetett szocidlis hozzajarulasi ado (korabban nyugdij- és egészségbizt. jarulék) 6 225
07 | Ertékcsdkkenési leiras 790
08 | Adobefizetések (afa, gépjarmiadd, tarsasagi ado)
09 |Egyéb koltségek (pl. bankkdltség, biztositasok, bérleti dij) 395
10 | Kamatfizetés
11 | Pénzugyi miveletek raforditasai (kamatfizetés, arfolyamveszteség stb.)
12 |Egyéb (az el6zbek egyikébe sem sorolt) raforditasok 178
13 Szervezet altal nyujtott tdmogatasok raforditasai (eszkdztamogatés, segély, 6sztondij stb.)
Osszefliggés a 4. tablaval!
14 | Hiteltorlesztés
15 |Felhalmozasi és téke jellegi kifizetése
16 |Osszes kiadas és koltség (01+02+03+....+14+15) 74 064
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7. Részletez6 adatok a 3. és a 4. tablaban kozolt kapott, illetve adott tamogatasokrél, ezer Ft-
ban

Kapott, eszkdzbeszerzéssel kapcsolatos pénzbeni és természetbeni tamogatasok Beruhazasi
(tovabbutalasi céllal kapott, tovabbadott is) tamogatas

01 | Bankoktdl, pénzintézetektél, biztositdktol

02 [Vallalatoktol, tarsas vallalkozasoktol

03 | (Koz)alapitvanyoktol, tarsadalmi szervezetektdl, egyhazaktol, partoktol

Adott, eszkdzatadassal-, eladassal kapcsolatos pénzbeni és természetbeni Beruhazasi
tamogatasok (tovabbutalasi céllal adott is) tamogatas

04 |Bankoknak, pénzintézeteknek, biztositoknak

05 |Vallalatoknak, tarsas vallalkozasoknak

06 | (Koz)alapitvanyoknak, tarsadalmi szervezeteknek, egyhazaknak, partoknak

8. Immaterialis javak és targyi eszk6zok allomanynovekedése ezer Ft-ban

Immaterialis javak

01 |Uj eszkdz beszerzés, értékndvekedés

02 |Hasznalt eszkoz beszerzés, atvétel

Targyi eszkozok

03 Uj eszko6z beszerzés, értékndvekedés

04 [Hasznalt eszkdz beszerzés, atvétel
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9. Infrastrukturalis ellatottsag

Rendelkezik-e a szervezet az elhelyezését, mikddését szolgald (épitett) ingatlannal,
ingatlanrésszel (iroda, klubhelyiség, szertar stb.)?
Sajat tulajdonban
Igen O nem, de szlkség lenne ra @® nem, és nincs is ra szukség O
01 Bérleménykeént
Igen @ nem, de szlkség lenne ra O nem, és nincs is ra szukség O
Ingyenes vagy kedvezményes (kdz0s) hasznalatban
Ilgen O nem, de szlikség lenne ra O nem, és nincs is ra szukség ®
A szervezet mikodésének biztositasahoz, feladatainak ellatasahoz kielégité-e a jelenleg
rendelkezésre all6 ingatlanallomany?
igen, teljes mértékben O alapvet6en igen, de vannak hianyossagok ®
inkabb nem O nem O
02 Amennyiben nem kielégitd, foglalja 6ssze réviden a problémakat:
Ingatlanfejlesztésre nincs forras.
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10. Kommunikacids tevékenység

Hasznalja-e szervezetuk az alabbi kommunikaciés csatornakat sajat tevékenységuk

megismertetésére?

Nyomtatott hirlevél, rendszeres szérélap

Igen @® nem, de szlUkség lenne ra O nem, és nincs is ra szukség O
Elektronikus hirlevél
Igen @® nem, de szukség lenne ra O nem, és nincs is ra szukség O
Sajat honlap
01 Igen @® nem, de szlUkség lenne ra O nem, és nincs is ra szukség O
Kbzosségi oldalak
Igen @® nem, de szukség lenne ra O nem, és nincs is ra szukség O
Blog
Igen O nem, de szlkség lenne ra @® nem, és nincs is ra szukség O
Videdmegoszté oldalak
Igen @® nem, de szukség lenne ra O nem, és nincs is ra szukség O
Altalaban milyen gyakorisaggal folytatnak ilyen kommunikacios tevékenységet?
rendszeresen, napi szinten ®
hetente, havonta tobbszor O
02 havonta, tobb havonta O
nagyon ritkan, alkalomszeriien O
soha O
Mennyire tartja fontosnak szervezetuk az interaktiv kommunikacios csatornakat?
nagyon fontosak O]
03 | inkabb fontosak O
inkabb nem fontosak O
egyaltalan nem fontosak O
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11. A szervezet miikodésével kapcsolatos adminisztrativ, pénziigyi feladatok ellatasanak médja

és formaja

01

Ki és milyen formaban végezte 2017-ben a szervezet kdnyvelését?
kilsé cég, vallalkozd, megbizott fizetett szolgaltatasként
a szervezet tisztségvisel6je, alkalmazottja térités ellenében

szervezet tagja, tisztségviselbje, dnkéntese téritesmentes hozzajarulaskent

kils6 tamogatd (maganszemély, vallalkozas, inézmény stb.) téritésmentes
hozzajarulasként

O O O O @

egyéb maodon:

02

Ki és milyen formaban készitette a szervezet 2017-es éves beszamolodjat?
kilsé cég, vallalkozd, megbizott fizetett szolgaltatasként
a szervezet tisztségvisel6je, alkalmazottja térités ellenében
szervezet tagja, tisztségviseldje, dnkéntese téritésmentes hozzajarulaskent

klls6 tamogaté (maganszemély vallalkozas, inézmény stb.) téritésmentes
hozzajarulaskent

O O OO0 ®

egyéb maodon:

03

Amennyiben a kdnyvelésért, illetve a beszamolo készitéséért téritési dijat (bért)
fizettek, mekkora volt ezen szolgaltatasok 2017. évi egyuttes koltsége? (becstilt 1087
erték, ezer Ft)

04

Amennyiben rendelkeznek bankszamlaval, mekkora volt a szamlavezetési és

egyéb banki szolgaltatasok 2017. évi egyiittes kdltsége? (becsillt érték, ezer Ft) 308

05

Igénybe vették-e 2017-ben Ggyvéd, jogi tanacsadd szolgaltatasait? nem, és

nincs is ra
igen, fizetett szolgaltatasként @ igen, ingyenes szolgaltatasként O sziikség O

06

Szilettek-e 2017-ben tékebefektetéssel kapcsolatos dontések (alaptéke vagy atmenetileg
nélkuldézhetd 6sszegek lekdtése, forgatasa)?

igen O nem @

Amennyiben igen, igénybe vették-e befektetési cégek, ugynokségek szolgaltatasait?

igen O nem QO

07

Kérjik, minésitse a nonprofit szervezetek miikddését, tevékenységét meghatarozé jogi és
gazdasagi feltételrendszert egy 6tfoku skalan, ahol az 1-es az "egyaltalan nem megfelel8", az 5-
0s pedig a "kielégit6, megfelel§"!

1, egyaltalan nem O 2 0O 3 ® 4 0O 5, kielégité, e)

megfeleld megfelelé
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08

Kérjik, minésitse a nonprofit szervezetek miikddéséhez, tevékenységéhez kapcsol6do
adminisztrativ kdtelezettségek mennyiségét egy 6tfoku skalan, ahol az 1-es az "tulsagosan nagy,
betarthatatlan", az 5-6s pedig az "megfelel6, betartdasa nem okoz problémat"!

1,tdlsagosan nagy, 5, megfeleld, betartasa
betarthatatlan O 2 ® 3 O 4 0O nem okoz problémat O
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